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EDITAL N.2 4/DAM/2016

PAULO JORGE CAMPOS VICENTE

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE

——TORNA PUBLICO, ao abrigo do n.2 1 do art.2 56° do Regime lJuridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, o seu Despacho n.2 23/2016, de 20 de novembro
— Toleréincia de ponto na Terga-Feira de Carnaval, cujo contetido se passa a reproduzir;------—==---===--
——Considerando que nos termos do artigo 122.2, n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, é aplicdvel aos trabalhadores que exercem

funcbes publicas, o regime de feriados estabelecido no Cédigo de Trabalho.
——Considerando que em obediéncia ao disposto no n.2 3 do mesmo preceito, a observéncia da Terca-

Feira de Carnaval como dia feriado depende de decisdo do Conselho de Ministros, a qual ndo foi

proferida.
—--Considerando que no dmbito da competéncia prevista no artigo 25.2, n.2 2, alinea m) do Regime
Juridico das Autarquias Locais (RIAL), aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia

Municipal apenas pode fixar o dia feriado anual do municipio, ndo the estando cometida a deciséio

relativa a qualquer outro feriado facuftativo.
----Considerando que nestes tltimos anos, e em estrita sujeicdo as medidas constantes no Programa

de Assisténcia Econdmica e Financeira, o Governo ndo tem concedido toleréncia de ponto aos

trabalhadores da administracéio publica, na terca-feira de Carnaval.
-——-Considerando o principio de autonomia administrativa proprio das autarquias locais.-—---—=--—==--=-
——Considerando que conforme dispée o artigo 35.2, n.2 2, alinea a) do RJIAL, cabe ao presidente da
cémara decidir todos os assuntos relacionadas com a gestdo e diregdo dos recursos humanos afetos
aos servigos municipais, decisdo essa, onde sé enquadra a concessdo de tolerdncia de ponto.-—-—--------

——Considerando que a comemoragdo dos festejos carnavalescos se encontra enraizada nos hébitos

das populagdes, contribui para g dinamizacdo econémica e cultural do concelho e estimula a vivéncia
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em comunidade.
----Considerando a previsibilidade de um reduzido nimero de utentes nos servicos publicos.---—=-==---
-—-—Considerando ainda, que também as escolas do concelho se encontram em periodo de interrupc@o
fetiva, ndo existindo qualquer prejuizo na auséncia do pessoal ndo docente afeto & autarquia.-----------
—--Determino, no uso da competéncia que me é conferia pelo artigo 35.2, n.2 2, alinea a) do RIAL, a
concessiio de tolerdncia de ponto na terca-feira de Carnaval, dia 9 de fevereiro, a todos o0s

trabalhadores e colaboradores da autarquia, cabendo aos dirigentes de cada unidade orgdnica,

assegurar a garantia dos servicos minimos.
—Determino ainda, em caso de observincia dos servicos minimos, que seja assegurada a

equivalente dispensa do dever de assiduidade dos respetivos trabalhadores, em data a fixar

oportunamente.

—--Muais determino, o cumprimento do disposto no artigo 56,2, n.2 1 do RIAL, dando ao presente

despacho a devida publicidade.

-—Proceda-se & divulgagéio pelos trabalhadores através de correio eletronico.

—-Pagos do Municipio da Marinha Grande, vinte e sete de janeiro de dois mil e dezasseis.-------—-------
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