MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

UNIDADE ORGANICA: Divisdo de Educagao, Desporto e Intervengao Social

Missao: Melhorar a qualidade de vida dos municipes e promover a moderniza¢do administrativa com vista 8 aproximacao dos servigos aos cidadaos.

criaggo do Gabinete do Municipe e incentivar a participacdo dos municipes na gestdo da causa piiblica.

OE 3 - Promover a qualidade de vida
oportunidades.

disponibilizacdo de servicos “on-line” de apoio ao municipe através das respetivas plataformas,

e o reforco de medidas de coesdo social que garantam o acesso de toda a populagao a equipamentos, atividade e programas que permitam a sua total integracao o acesso 3 iqualdade de

OE 4 - Criar melhorias organizacionais e estruturais no dmbito das vérias valéncias municipais, fomentar o investimento e agdes nas vérias areas de actuacdo educativa, desenvolvimento desportivo, cultural e recreativo.

Concretizagao

Objetivos das Unidades Organicas (OUO): Meta 2012 Superacao Classificaggo Desvio
q Meta 2012 | Peso [ pesultodo | Taxa Realizacéo < Desvio |
Superou ‘ Atingiu ‘ N3o atingiu
EFICACIA
0uUOo 1 Ponderagdo: 45%
Indicador 1.
Data limite para abertura de concurso para atribuicao 3ros-2012 30-04-2012 0% 09-05-2012 124% X 24%
de habitages sociais.
Indicador 2.
N.2 de dias (sequidos) para andlise das candidaturas| - 30 20% NA.
RIAR MELHORIAS ORGANIZACIONAIS E de atribuicdo de habitagdo social, apos o termo do|
ESTRUTURAIS NO AMBITO DAS VARIAS VALENCIAS |Prozo de entrega.
MUNICIPAIS, FOMENTAR O INVESTIMENTO E Indicad
ACOES NAS VARIAS AREAS DE ATUACAQ neicacors-
EDUCATIVAS, DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO,
CULTURAL, SOCIAL E RECREATIVO. Data limite para apresentagdo da proposta de revisdo 30-m-2012 15711-2012 30% 3t-10-2012 m% X %
da carta educativa do concelho da Marinha Grande.
Indicador 4.
Data limite para a revisio do Regulamento de 15:06-2012 3ro5-2012 30% 29-05°2012 ns% X 15%
Funcionamento do Campo de Férias de 2012.
0u0 2 Ponderacdo: %
Indicador 5.
N.2 de informacdes e cadernos de encargos, com as|
condices necessarias 3 abertura dos procedimentos
concursais de Inglés e Ensino da Musica; Actividade| 4 7 2% 8 200% X 100%
Fisica; Natacdo; Componente de Apoio Familia;
Psicomotricidade; ~ Animaggo  de  Bibliotecas,
apresentadas até 30 de Junho.
Indicador 6.
Data limite para revisdo do Acordo de Colaboracdo|
das Actividades de Enriquecimento Curricular com os 3r-07-2012 30-06-2012 25% 26-04-2012 222% X 122%
Agrupamentos de Escolas Nery Capucho, Guilherme|
Stephens e Vieira de Leiria.
GARANTIR A EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO,
MONITORIZAGAO E FISCALIZACAO DAS
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR E
APOIO A FAMILIA. Indicador 7.
Data limite de elaboracdo de uma proposta de revisao
das normas de funcionamento da Componente de| 3107201 f—— 25% a5raz-20 " x "
Apoio & Famiia que inclua a tabela de
comparticipacio financeira dos encarregados de|
educagdo.
Indicador 8.
% de planos de fiscalizagdo das atividades de 65% 86% 25% 88% 135% x 35%
enriquecimento  curricular e apoio & familia,
preenchidos até a0 5.2 dia itil do més seguinte.
EFICIENCIA 5%
0u0 3 Ponderacdo: 0%
Indicador g.
Data limite para a elaboracio de projeto de
requlamento com vista & atribuigao de apoios e 30-04-2012 1504-2012 50% 12-04-2012 122% X 22%
- subsidios a entidades que promovem actividades|
ARANTIR A EQUIDADE NA ATRIBUICAO DE desportivas federadas.
UBSIDIOS A ENTIDADES DE CARIZ DESPORTIVO E [\ngicador 1o.
SOCIAL E A GESTAO EFICIENTE E RACIONAL DA
PROGRAMACAOQ DAS ATIVIDADES DESPORTIVAS E |N.2 de dias (sequidos) para proceder 3 avaliagao das
i do Municipal de apoio al
El ATIV, EVISTAS E NO.
DUCATIVAS PR AS EM PLA iniciativas nas dreas da cultura e recreio, do desporto 4 30 50% NA.
e tempos livres, da saide e da intervengao social da
Marinha Grande, apés o termo do prazo de entrega
das candidaturas.
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0U0 4

GARANTIR A APLICACAO DO SIADAP.

0ouo 5
GARANTIR A RACIONALIZACAO DE RECURSOS
FINANCEIROS
QUALIDADE
0ouo 6

MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS, GARANTINDO, NOMEADAMENTE, A
RESPOSTA EM TEMPO UTIL E O CUMPRIMENTO DA
CALENDARIZACAO PARA REMESSA DE
INFORMACAO PARA A AGENDA CULTURAL

0uo 7

PROMOVER A QUALIDADE DE VIDA E O REFORCO
DE MEDIDAS DE COESAO SOCIAL QUE GARANTAM
0 ACESSO DE TODA A POPULACAO A
EQUIPAMENTOS, ATIVIDADES E PROGRAMAS QUE
PERMITAM A SUA TOTAL INTEGRACAO SOCIAL E A
GARANTIA DO ACESSO A IGUALDADE DE
'OPORTUNIDADES.

Ponderacdo: 25%
Indicador 1.
N.2 de dias teis para contratualizagao dos objetivos 20 5 0% 5 33% X 3%
individuais com os trabalhadores (opss aprovacio dos
abjetivos da U10)
Indicador 12.
% de relatorios de monitorizagao trimestrais 67% 100% S0% 100% 119% X 19%
apresentados até a0 20.% dia Gtil seguinte a0 termo
do trimestre em referéncia.

Ponderac¢do: %
Indicador 13.
% de reducio de n2 de horas de trabalho 15% 20% 100% 100% 200% X 100%
extraordinario.

155%

Ponderacao: 60%
Indicador 14.
% de apreciacio de requerimentos e enquadramento| 70% 9% 50% 9% "k X %
da resposta no prazo de 1o dias Gteis.
Indicador 15,
% de conteddos a publicar na Agenda Municipal, 65% 86% 0% 100% 154% X 54%
entreque até ao dia 10 do més anterior ao da
publicagdo da Agenda.

Ponderacdo: 0%
Indicador 16.
N.2 de iniciativas promovidas para a populagio da 3 5 100% 5 167% X 6%
Marinha Grande, sem encargos adicionais para o
Municipio.

Explicitagao das formulas utilizadas

de Apoio Familia; Psicomotricidade; Animagdo de Bibliotecas, apresentadas até 30 de Junho.

Indicador 1. Data limite para abertura de concurso para atribuigao de habitagdes sociais.
Férmula/Método de medida:|NA
Critério de Contabilizagdo:|Data limite para a concretizacdo do objetivo
Critério de superagdo:|NGo atinge: R > 31-05-2012; Atinge: 01-05-2012 < R < 31-05-2012; Supera: R ¢ 01-05-2012
Indicador 2. N.2 de dias (sequidos) para anlise das candidaturas de atribui¢ao de habitagao social, apds o termo do prazo de entrega.
Férmula/Método de medida:|NA
Critério de Contabilizacgo:|N.2 de dias sequidos
Critério de superagdo:|N@o atinge: R > 45: Atinge: 31 < R < 45: Supera: R < 31
Indicador 3. Data limite para apresentagdo da proposta de revisdo da carta educativa do concelho da Marinha Grande.
Férmula/Método de medida:|NA
Critério de Contabilizaggo:|Data limite para a concretizagdo do objetivo
Critério de superacdo:|N3o atinge: R > 30-1-2012; Atinge: 16-11-2012 < R < 30-11-2012; Supera: R < 16-11-2012
Indicador 4. Data limite para a revisdo do Requlamento de Funcionamento do Campo de Férias de 2012.
Férmula/Método de medida:|[NA
Critério de Contabilizaggo:|Data limite para a concretizagdo do objetivo
Critério de superacdo:|N3o atinge: R > 15-06-2012; Atinge: 01-06-2012 < R < 15-06-2012; Supera: R < 01-06-2012
Indicad N.2 de informagdes e cadernos de encargos, com as condi¢des necessarias 3 abertura dos procedimentos concursais de Inglés e Ensino da Musica; Actividade Fisica; Natacao; Componente
Indicador 5.

Férmula/Método de medida:

NA

Critério de Contabilizagdo:

N.2 de informagGes e cadernos de encargos

Critério de superacdo:

Nao atinge: R ¢4 ; Atinge: 4 <R <6 ; Supera: R> 6
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Data limite para revisao do Acordo de Colsboragdo das Actividades de Enriquecimento Curricular com os Agrupamentos de Escolas Nery Capucho, Guilherme Stephens e Vieira de Leiria.

Indicador 6.
Férmula/Método de medida:|NA
Critério de Contabilizaggo:|Data limite para a concretizagdo do objetivo
Critério de superagdo:|N3o atinge: R > 31-07-2012; Atinge: 01-07-2012 < R < 31-07-2012; Supera: R < 01-07-2012
Indicad Data limite de elaborago de uma proposta de revisao das normas de funcionamento da Componente de Apoio 3 Familia que inclua a tabela de comparticipagao financeira dos encarregados
ndicador 7. de educacao.
Férmula/Método de medida:|[NA
Critério de Contabilizaggo:|Data limite para a concretizagdo do objetivo
Critério de superagdo: |N3o atinge: R > 31-07-2012; Atinge: 16-07-2012 < R < 31-07-2012; Supera: R < 16-07-2012
Indicador 8. % de planos de fiscalizagao das atividades de enriquecimento curricular e apoio 3 familia, preenchidos até ao 5.2 dia Otil do més sequinte.
Férmula/Método de medida:|(N.2 de planos de fiscalizacdo preenchidos dentro do prazo/N.2 de planos de fiscalizagdo a preencher) x100
Critério de Contabilizaggo:|% de concretizagdo do objectivo
Critério de superagdo: |N3o atinge: R < 65%; Atinge: 65% < R < 85%; Supera: R > 85%
Indicador g. Data limite para a elaboragdo de projeto de requlamento com vista 3 atribuigdo de apoios e subsidios a entidades que pr actividades desportivas federadas.
Férmula/Método de medida:|NA
Critério de Contabilizaggo:|Data limite para a concretizagdo do objetivo
Critério de superacdo:|N3o atinge: R > 30-04-2012; Atinge: 16-04-2012 < R < 30-04-2012; Supera: R < 16-04-2012
. N.2 de dias (sequidos) para proceder 3 avaliacdo das candidaturas do Regulamento Municipal de apoio a iniciativas nas 3reas da cultura e recreio, do desporto e tempos livres, da saide e
Indicador 10. . < . 3 A )
da intervenc3o social da Marinha Grande, ap6s o termo do prazo de entrega das candidaturas.
Férmula/Método de medida:|NA
Critério de Contabilizaggo:|N.¢ de dias sequidos
Critério de superacdo:| Ndo atinge: R > 45; Atinge: 31 <R < 45; Supera: R <31
Indicador 1. N.¢ de dias Oteis para contratuslizagdo dos objeti individuais com os trabalhadores (apés aprovacao dos objetivos da U.0).
Férmula/Método de medida:|NA
Critério de Contabilizacgo:|N.¢ de dias Gteis
Critério de superagao:|Nao atinge: R > 20; Atinge: 16 <R < 20; Supera: R <16
Indicador 12. % de relatérios de monitorizag3o trimestrais apresentados até ao 20.2 dia itil sequinte o termo do trimestre em referéncia.

Férmula/Método de medida:

(N2 de relatdrios entreques dentro do prazo/3) x100

Critério de Contabilizacdo:

% de concretizacdo do objectivo

Critério de superagdo:

Nao atinge: R < 67%; Atinge: 67% < R < gg%; Supera: R > g%

Indicador 13.

% de redug@o de n.2 de horas de trabalho extraordinério.

Férmula/Método de medida:

[(N.2 de horas executadas em 2011 - N.2 de horas executadas em 2012)/N.2 de horas executadas em 20m)] x 100

Critério de Contabilizacdo:

Data limite para a concretizagdo do objectivo

Critério de superagdo:

Nao atinge: R < 15%; Atinge: 15% < R < 19%; Supera: R > 19%

Indicador 14. % de apreciagao de requerimentos e enquadramento da resposta no prazo de 10 dias Oteis.
Formula / Métodos de Medida:|(N.¢ de requerimentos respondidos no prazo/ N.¢ de requerimentos entrados) x 100
Critério de Contabilizagdo:|% de requerimentos respondidos dentro do prazo, anélise por amostragem aleatéria a 5 requerimentos mensalmente
Critério de superaggo:|Nao atinge: R < 70%; Atinge: 70% < R < go%; Supera: R > go%
Indicador 15. % de conteiidos a publicar na Agenda Municipal, entregue até ao dia 10 do més anterior ao da publicagao da Agenda.

Férmula/Método de medida:

(N.2 de contetdos entregues dentro do prazo / N.2 de conte(idos entreques) x 100

Critério de Contabilizacdo:

% de concretizacdo do objetivo

Critério de superagdo:

Nao atinge: R < 65%; Atinge: 65% < R < 85%; Supera: R > 85%
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Indicador 16.

iciativas promovidas para a populacdo da Marinha Grande, sem encargos adicionais para o Municipio.

Férmula / Métodos de Medida:

Critério de Contabilizacgo:|N.¢ de iniciativas

Critério de superagdo:|Nao atinge: R < 3; Atinge: 3 < R < 4; Supera: R > 4

valiagao Desempenho do Servico

valiagdo Desempenho valiagao Qualitativa

Indicador 1 Data limite para abertura de concurso para atribuigao de habitagdes sociais.

Listagem das Fontes de Verificagao

Eficiéncia 40% 57.95%
Eficaci %
icocio 4° 61.66% DESEMPENHO BOM
Qualidade 20% 31,05%
[Avaliagao Final do Sewvieo | e 5%

Fontes de ve

Aviso de abertura.

N.2 de dias (sequidos) para analise das candidaturas de atribuigo de habitago social, apds o termo do prazo de

Indicador 2
entrega.

Candidaturas de atribuigao de habitagao social.

Data limite para apresentagdo da proposta de revisdo da carta educativa do concelho da Marinha Grande.

Evidéncia da apresentagdo da proposta.

indicador 4 Data limite para a revisdo do Regulamento de Funcionamento do Campo de Férias de 2012.

Evidéncia da revisdo do Regulamento.

N.2 de informacdes e cadernos de encargos, com as condicdes necessarias & abertura dos procedimentos concursais

ia da

de Inglés e Ensino da Musica; Actividade Fisica; Natagao; Componente de Apoio Familia; Psicomotricidade; Ani
de Bibliotecas, apresentadas até 30 de Junho.

e cadernos de encargos. Listagem dos procedimentos concursais.

Data limite para revisio do Acordo de Colaboragao das Actividades de Enriquecimento Curricular
Agrupamentos de Escolas Nery Capucho, Guilherme Stephens e Vieira de Leiria.

com os|

Evidéncia da revisao do Acordo.

Data limite de elaboragdo de uma proposta de revisdo das normas de funcionamento da Componente de Apoio 3
Familia que inclua  tabela de icipagao financeira dos de educagio.

]

Evidéncia da elaboragao da proposta de revisao das normas de funcionamento.

% de planos de fiscalizacdo das atividades de enriquecimento curricular e apoio & familia, preenchidos até ao 5.2 dia

ndicador 8 otil do més sequinte.

Evidéncia da apresentagdo dos planos de fiscalizagdo.

Data limite para a elaboracdo de projeto de requlamento com vista 3 atribuicao de apoios e subsidios a entidades que
promovem actividades desportivas federadas.

Evidéncia da elaboracao do projeto de regulamento.

N.2 de dias (sequidos) para proceder a avaliagao das candidaturas do Regulemento Municipal de apoio @ iniciativas
nas éreas da cultura e recreio, do desporto e tempos lives, da satde e da intervengao social da Marinha Grande, apos

Candidaturas.

N.2 de dias iteis para contratualizagio dos objetivos individuais com os trabalhadores (apds aprovagao dos objetivos

indicador 1t o U0).

Fichas de avaliagao dos trabalhadores.

% de relatorios de monitorizagdo trimestrais apresentados até a0 20.2 dia il sequinte ao termo do trimestre em

ndicador 12 referéncia.

Relatorios entregues.

Indicador 13

% de redugdo de n.2 de horas de trabalho extraordinario.

Mapa de n.2 de horas de trabalho realizado, a extrair da PES.

indicador 14 % de apreciacdo de requerimentos e enquadramento da resposta no prazo de 1o dias Gteis.

Sistema de gestao documental.

Indicador 15

% de conteddos a publicar na Agenda Municipal, entreque até a0 dia 10 do més anterior a0 da publicagao da Agenda.

Evidéncia da entrega dos conteddos através de e-mail.

N.2 de iniciativas promovidas para a populacdo da Marinha Grande, sem encargos adicionais para o Municipio.

Iniciativas realizadas, sem qualquer encargo para o Municipio.

Lista de Siglas e Abreviaturas |1

NA - Nao aplicsvel

Nota: Para efeitos do disposto no artigo 1.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, consideram-se mais relevantes os objectivos com ponderacdo superior nos pardmetros eficacia, eficiéncia e qualidade - OUO 2, OUO 3 e

0u0 6.
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