GABINETE DO PRESIDENTE

SIADAP

Avaliagao do Desempenho 2010 — Resultado Global

Em cumprimento do disposto no artigo 77.2 da Lei n.2 66-B/2007. de 28 de dezembro, na sua redacio autal, e
rtigos 25.% e 262 do Decreto Regulamentar n.% 18/200q. de 4 de setembro, e uma vez concluido o processo
de avaliacdo de 2010, divulga-se o resultado global da aplicacso do SIADAP:

s SIADAP 1 — Avaliacdo das Unidades Orgdnicas

m obediéncia ao disposto no artige 122, n.2 3 do Decreto Requlamentar 0.2 18/2009. de 4 de setembro, &
valiacdo das unidades organicas, foi ratificada em reunido de Camara de 21 de abril de 2om.

Unidades Organicas Mengdo Qualitativa
Gabinete de Relagées Institucicnais e de Cooperacio Desempenho Bom
Gabinete de Informatica e Organizacdo Desempenho Insuficiente
Gabinete de Apoio Juridico Desempenhc Bom
Gabinete de Relagdes Pablicas _ Desemperhe Bom
Gabinete de Seguranga e Protecdo Civil _ Desempenho Bom
Fiscalizagao Municipat S _ Desempenho Insuficiente
Divisdo Administrativa e de Recursas Humanos S Desempenho Bom
Divisao Financeira - , Desempenho Insuficiente
Divisdo de Edificios e Equipamentos Municipais N _ _ ~ Desempenho Bom
Divisdo de infraestrutucas e Redes Municipais o Cesempenho Bom
Divisgo de Ambiente e Servigos Urhanos _ ‘ . Desempenho Bom
Divisdo de Apoio Técnico e Logistico N Desempenho Satisfatorio
Diviséo de Licenciamento de Obras Particulares N Desempenho Bom
Divisdo de Ordenamento e Planesmento Urbanistico o ~ Desempenho Bom
Gabinete de Sistemas de Informagdo Geografica Desempenho Bom
Divisdo de Agdo Social, Educacdo e Desporto S Desempenho Bom
Divisdo de Cultura e Pateimonio Histarico Desempenho Bom

o SIADAFP » — Avaliacdo dos Dirigentes Intermédios

05 termos das disposicdes conjugadas dos artigos 4.2, n.2 1 alinea d) e 2.2, n.2 & da Lei n.2 66-8/2007. de
8 de dezembro, na sua redacao alual, aplicavel a administracao autérquica por forca do disposto no artigo 1.2
o Decreto Requlamentar n.2 18/200¢, de 4 de setembro, os coordenadores técnicos que lideram subunidades
rgdnicas, entenda-se seccdes. sao avaliados anualmente pelo SIADAP 2, produzindo essa avaliacao efeitos na
arreira de origem.




. Dirigentes intermédios de 2.2 grau e : 3
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e SIADAP 3 — Avaliacdo dos Trabslhadores

| Reconhecimento do

Técnico Superior (48) 2 e 36
Assistente Técnico (72) 04 n 18 54
- Assistente Operacional (147) S S NN - S SR

Universo de Avaliados Relevante . Adequado

* - Nos termos do preceituado no artigo 51.2 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atusl redacao,
a alribuicio da mengdo de Desempenho Relevante é objeto de apreciagdo pelo Consetho Coordenador da
Avaliacdo, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito significande Desempenho Excelente, por

iniciativa do avaliado ou do avaliador. Em reunido do Conselho, de 26 de abril de zom, foi deliberado por
unanimidade reconhecer o mérito a 2 técnicos superiores e & 4 assistentes técnicos.

Marinha Grande, ig de abrit de 20m.

O Presidente da Camara
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(Alvaro Manuel Marques Pereira)




